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2022 年 3 月 10 日 
 

年に 1 度の組織の表彰！ 

「ベストモチベーションカンパニーアワード 2022」 

「モチベーションチームアワード 2022」を開催しました 
～約 1,350 社の頂点に選ばれたのは、大手企業部門“佐竹食品グループ” 

中堅・成長ベンチャー企業部門”メッセホールディングス”～ 

 

 
株式会社リンクアンドモチベーション（本社:東京都中央区、代表：小笹芳央、証券コード：2170）は、
2022 年 3 月 10 日（木）、「ベストモチベーションカンパニーアワード 2022」「モチベーションチームアワード
2022」を開催しました。 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
「ベストモチベーションカンパニーアワード 2022」とは、企業と従業員の相互理解・相思相愛度合いを偏差値
化した「エンゲージメントスコア」が高い企業を表彰するイベントです。今年は、当社が 2021 年に従業員エンゲ
ージメント調査を実施した約 1,350 社から、「大手企業部門（2,000 名以上）」と「中堅・成長ベンチャー
企業部門（2,000 名未満）」の 2 部門制で表彰を行いました。 
また、組織変革に向けた取り組みによってエンゲージメントスコアが上昇した「部署」を表彰する「モチベーション
チームアワード 2022」も実施し、経営者・人事責任者をはじめとする 1,000 名以上の方にご参加いただきま
した。 
 
 
 
 

ベストモチベーションカンパニーアワードとは 
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■ベストモチベーションカンパニーアワード 2022 大手企業部門 
 
第 1 位は、2018 年より 4 連覇を達成されていた佐竹食品グループ様が受賞され、今回初めての殿堂入
りを果たされました。佐竹食品グループ様は、長引くコロナ禍において、改めて原点に立ち返り「理念の浸透」
に再注力。大きな組織改編にも着手されましたが、長らく培ってきた高いエンゲージメントによって組織が揺らぐ
ことはありませんでした。その結果、さらなるファンの獲得に繋がり、5 店舗を新規出店するなど事業成長も遂げ
られました。受賞スピーチでは、「15 年前にサーベイを実施し始めて、苦労することも多くあったが、あのときに一
歩を踏み出して本当に良かった。この経験から、サーベイに向き合い改善策に取り組み続けることで、全ての企
業が良くなると確信している。今回殿堂入りしたが、今後も従業員に真正面から向き合い続け、さらに良い組
織を創っていきたい」と語っていました。 
 
 
■ベストモチベーションカンパニーアワード 2022 中堅・成長ベンチャー企業部門 
 
第 1 位は、メッセホールディングス様が受賞され、昨年に続き 2 連覇を達成されました。「形だけではなく中
身も含め日本一になろう」と覚悟を決め、経営陣が強烈なリーダーシップを発揮していた方針から、全従業員
の強みや個性を引き出す組織運営へと転換。その結果、社員が自発的に様々な施策を立案し実行するよう
になり、基幹事業であるパチンコ業の伸長はもちろん、「居場所ビジネス」として展開した新規事業も、初年度
から収益を生み出しました。受賞スピーチでは、「組織は大きく変われること、それに伴って事業も大きく伸ばせ
ることを実感した。今後は『地球上で最も従業員を大切にする企業』を目指し、令和の日本を明るく前向きに
変えていきたい」と語っていました。 
 
■モチベーションチームアワード 2022 
 
大手企業、中堅・成長ベンチャー企業合わせて、４５部署が受賞しました。 
 
 
▶受賞企業の詳細に関しては、こちらをご参照ください。 

 

 

従業員エンゲージメントに影響を与える 16 領域 64 項目（※図 1）について、従業員の期待度・満足度を

集計する独自の調査方法（※図 2）によって、組織のエンゲージメント状態を可視化しています。創業以来

培ってきた 8,740 社 237 万人のデータベースを基に偏差値化された「エンゲージメントスコア」は、営業利益

率や労働生産性との相関も確認されており、その研究データは、経済産業省による「持続的な企業価値の向

上と人的資本に関する研究会 報告書 ～人材版伊藤レポート～」（2020 年 9 月 30 日にリリース）にも

掲載いただいております。 

※本サーベイは、従業員エンゲージメント向上クラウドサービス「モチベーションクラウド」に搭載されております。 

 

▶持続的な企業価値の向上と人的資本に関する研究会 報告書(p.43)はこちら 

▶「モチベーションクラウド」サービスサイトはこちら 

従業員エンゲージメント調査とは 

受賞企業 

https://www.motivation-cloud.com/lp/bmcaward
https://www.meti.go.jp/shingikai/economy/kigyo_kachi_kojo/pdf/20200930_1.pdf
https://www.motivation-cloud.com/?_bdld=5p7tN.nikV3C4
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・代表取締役会長：小笹 芳央 

・資本金：13 億 8,061 万円 

・証券コード：2170（東証一部） 

・本社：東京都中央区銀座 4-12-15 歌舞伎座タワー15 階  

・創業：2000 年 4 月 

・事業内容 

組織開発ディビジョン（コンサル・クラウド事業、IR 支援事業） 

個人開発ディビジョン（キャリアスクール事業、学習塾事業） 

マッチングディビジョン（人材紹介事業、ALT 配置事業） 

ベンチャー・インキュベーション 

リンクアンドモチベーショングループの概要 

 

※図 2 ※図 1 


