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2021 年 3 月 23 日 
 
 

3 月 26 日開催の経産省主催のセミナー 

「持続的企業価値を創造する人的資本経営」に特別協賛します 

 
株式会社リンクアンドモチベーション（本社：東京都中央区、代表：小笹芳央、証券コード：2170、以下当社）

が特別協賛する、経産省主催のオンラインセミナー「持続的企業価値を創造する人的資本経営～人材版伊藤レポ
ートが目指す価値観～」が 3 月 26 日（金）に開催されます。 

 
 

 
 
 
 

ポストコロナを見据え、ニューノーマルに対応した産業構造の転換、個々人のライフスタイルの多様化など、
企業を取り巻く環境変化は、今後さらに加速していくことが見込まれます。こうした中、持続的に企業価値を創
造していくためには、経営戦略と人材戦略の連動性がより一層求められています。人的資本経営を実行する
ための鍵は何か、ステークホルダーに対する対話をどのように行っていくか。「持続的な企業価値の向上と人的
資本に関する研究会 報告書 ～人材版伊藤レポート～（注 1）」を紐解きながら、国内外の最前線で活
躍されているメンバーをお招きした対話型セミナーを開催します。 
 
（注 1）報告書はこちら 
 
 
■プログラム概要 
18:00-18:05    
主催者挨拶 経済産業省 

イベント概要 

https://www.meti.go.jp/shingikai/economy/kigyo_kachi_kojo/20200930_report.html
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18:05-18:20  
第１部 基調講演  
「持続的企業価値を創造する人的資本経営」～人材版伊藤レポートが目指す価値観～ 

一橋大学 CFO 教育研究センター長 伊藤 邦雄 氏 
 
18:20-18:50 
第２部 人的資本経営の着眼点 (国内外の有識者からのメッセージ)        

ソニー株式会社 会長兼社長 CEO 吉田 憲一郎 氏 
ＩＣＧＮ ＣＥＯ       ケリー・ワリング 氏 
オックスフォード大学 客員教授 ロバート・エクルス 氏 
コネクレーンズ 社外取締役 (シーメンス 前 ＣＨＲＯ)ヤニナ・クーゲル 氏 

 
18:50-20:45 
第３部 国内先進企業の経営戦略と人材戦略 (伊藤氏との対談セッション) 

株式会社丸井グループ 代表取締役社長代表執行役員ＣＥＯ 青井 浩 氏 
株式会社三菱ケミカルホールディングス 取締役会長 小林 喜光 氏 
花王株式会社 取締役会長 澤田 道隆 氏 

 
20:45-20:50    
閉会 (ラップアップセッション) 
   一橋大学 CFO 教育研究センター長 伊藤 邦雄 氏 
 
■参加方法 

以下サイトよりお申し込みください。 
https://www.motivation-cloud.com/seminar/39733/ 
 

 
 
 
近年、ESG 投資が急速に活発化している中で、2020 年 8 月には、米国証券取引委員会（SEC）が

上場企業に対して「人的資本の情報開示」を義務づけると発表。日本においては、2020 年 9 月に経済産
業省より「人材版伊藤レポート」が公表され、「エンゲージメントと企業業績」に関する当社と慶応義塾大学と
の共同研究結果（注 2）が掲載されるなど、「人的資本」や「従業員エンゲージメント」への注目度が高まっ
ていますが、「人的資本経営」の本質的な実行まで至っていない企業が多いのが現状です。 

本イベントは、「人材版伊藤レポート」の本格的な社会実装へ向けたキックオフとして位置付けられていること
から、多くの企業の組織変革をサポートするとともに、自らがロールモデルとして「エンゲージメント経営」を推進し
てきた当社こそ、「人的資本経営」の推進における主体者となっていきたいという思いで、特別協賛に至りまし
た。 
 
（注 2）研究内容はこちら 
 
 
 

当社では、「企業経営において最も重要なのは、従業員エンゲージメントの向上である」という考えを世の中
に広めていくべく、「理論」と「実践」の両側面からのアプローチを強化しています。 

 
当社の研究機関であるモチベーションエンジニアリング研究所（注 3）では、これまで当社が蓄積してきた

組織・人材に関わるあらゆるデータの分析・活用を推進しています。今後は、2020 年 11 月に発足した
「THE MEANING OF WORK（注 4）」というプロジェクトを通じて、国内外の企業やアカデミア、地方自治
体など、産官学の連携をさらに強化していきます。 
  

そして、「エンゲージメント経営」の「実践」の推進に向けては、より多くの企業が、自社の従業員エンゲージメ

協賛に至った背景  

今後の展望  

https://www.lmi.ne.jp/about/me/finding/detail.php?id=14
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ント状態を可視化し、積極的に開示していくことを目的として、3 月に「エンゲージメント・レーティングロゴ（注
5）」をリリースしました。モチベーションクラウド（注 6）の導入企業をさらに増加させていくとともに、貸借対照
表(BS)や損益計算書(PL)に加えて、「エンゲージメント・レーティング」を経営指標とする企業を増やしていくこ
とで、「エンゲージメント経営」がスタンダードになる世の中をつくっていきます。 
 
 日本の人的資本開示において、2021 年は非常に重要な年になると認識しています。当社としても、今回
の特別協賛をきっかけに、さまざまな連携を通じて「エンゲージメント経営」の推進を加速していきます。 
 
（注 3）モチベーションエンジニアリング研究所はこちら 
（注 4）THE MEANING OF WORK はこちら 
（注 5）エンゲージメント・レーティングロゴはこちら 
（注 6）モチベーションクラウドはこちら 
 
 

 
 

・代表取締役会長：小笹 芳央 
・資本金：13 億 8,061 万円 
・証券コード：2170（東証一部） 
・本社：東京都中央区銀座 6-10-1 GINZA SIX 12 階 
・創業：2000 年 4 月 
・事業内容 

組織開発ディビジョン（コンサル・クラウド事業、イベント・メディア事業） 
個人開発ディビジョン（キャリアスクール事業、学習塾事業） 
マッチングディビジョン（海外人材紹介・派遣事業、国内人材紹介・派遣事業） 
ベンチャー・インキュベーション 

リンクアンドモチベーショングループの概要 

  

https://www.lmi.ne.jp/about/me/laboratory/
https://lm-tmw.com/
https://www.lmi.ne.jp/brands/
https://www.motivation-cloud.com/

