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2026 年 2 月 26 日 
 

「日本一働きがいのある企業」を表彰する「BMC2026」に 

約 400 名の経営者や人事責任者が集結 
 
株式会社リンクアンドモチベーション（本社：東京都中央区、代表：小笹芳央、証券コード：2170、以下
当社）は、2026 年 2 月 26 日（木）に、エンゲージメントの高い企業を表彰するとともに、特別講演や参
加者同士の交流を通じて、“人事の価値”について対話・発信するイベント「BMC（Best Motivation 
Company Award）2026」を開催しました。 
 

 

 開催趣旨 

 
人的資本経営の推進が国策としても本格化し、注目度が高まる中、企業においても人事のあり方や組織・個
人への向き合い方に変化が生まれつつあります。従業員一人ひとりが企業の理念や戦略に共感し、主体的に
力を発揮できているかどうかは、企業の持続的成長を左右する重要な指標となっています。 
 
当社では、社員のモチベーションを成長エンジンとし、持続可能な成長を実現する企業を「モチベーションカンパ
ニー」と定義しています。こうしたモチベーションカンパニーを増やすことを目指し、2011 年より BMC を開催し、
その実践企業と象徴的な取り組みを世の中に発信してきました。BMC では、企業と従業員の相互理解・相
思相愛度合いを数値化した「エンゲージメントスコア」をもとに、エンゲージメントの高い企業を表彰しています。 
 
今年は、2025 年に当社の従業員エンゲージメント調査をご実施いただいた企業より、「中小企業部門」、
「中堅企業部門（1,000 名未満）」、「中堅企業部門（1,000 名以上）」、「大手企業部門（5,000
名未満）」、「大手企業部門（5,000 名以上）」「グローバル部門（東南アジア）」の計 6 部門で表彰を
行いました。 
 
また本年は、表彰式に加え、有識者および実践企業の経営者・人事責任者が登壇し、「経営哲学」や「組
織変革」「経営における“人事の価値”」をテーマに議論を交わす特別対談も実施しました。 
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当日は、CHRO をはじめとする経営者・人事責任者など、約 400 名の方々にご来場いただきました。招待制
で実施された本イベントは、人的資本経営の最前線を担うリーダーが一堂に会する、質・量ともに非常に濃い
場となりました。 
 

 

 
各部門において、最もエンゲージメントが高い企業として表彰された「Best Motivation Company」は、以
下の 5 社です。 
 
■ BMC2026「Best Motivation Company」受賞企業 
 

部門 企業名 

中小企業部門 株式会社データ X 

中堅企業部門（1,000 名未満） アイレット株式会社 

中堅企業部門（1,000 名以上） 株式会社ノースサンド 

大手企業部門（5,000 名未満） 株式会社 satake グループホールディングス 

大手企業部門（5,000 名以上） 大東建託株式会社 

 
※「グローバル部門（東南アジア）」においては、「Best Motivation Company」の選出はございませんでし
た。 
 
なお、各部門では「Best Motivation Company」のほか、エンゲージメントが高い企業として「Motivation 
Company」も表彰しています。詳細は「BMC2026」公式サイトの受賞企業一覧をご覧ください。 
 
 

 受賞企業 
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▶「BMC2026」受賞企業一覧はこちら 
https://www.motivation-cloud.com/bmc_winners_2026 
 
 

 従業員エンゲージメント調査とは 

 
当社では、従業員エンゲージメントに影響を与える 16 領域 32 項目について、従業員の期待度・満足度を
集計する独自の調査手法により、組織のエンゲージメント状態を可視化しています。 
 
本調査は、クラウドサービス「モチベーションクラウド エンゲージメント」として提供しています。創業以来蓄積して
きた 13,930 社、629 万人のデータを基盤に、組織状態を多角的に診断し、従業員エンゲージメントの向上
を支援しています。 
 
▶「モチベーションクラウド」サービスサイトはこちら 
https://www.motivation-cloud.com/ 
 

 今後に向けて 

 
当社が提供する「モチベーションクラウド」は、組織状態の診断から課題に応じた変革までをワンストップで支援
しています。 
 
今後は、「既存サービスの拡大」と「新規サービスの拡大」の二軸により、人的資本経営の実践をより広範な企
業へと広げてまいります。 
 
「既存サービスの拡大」においては、これまで導入が進んできた国内大手企業に加え、中堅・中小企業への展
開を一層推進し、企業規模を問わず組織変革を支援してまいります。 
 
「新規サービスの拡大」においては、新たな領域におけるクラウド化を推進します。まずは、「採用支援」および
「マネジメント支援」領域におけるクラウドサービスを 2026 年内に順次リリースする予定です。2026 年 4 月に
はその第一弾として、採用支援クラウドサービス「モチベーションクラウド エントリーマネジメント」をリリースします。
本サービスは、「数を増やすだけでなく、質も高め続ける採用の実現」をコンセプトに、企業の採用成功をワンス
トップで支援するものです。 
 
また、海外展開も着実に進めており、現在はアジア 5 か国で事業を展開しています。今後は各国での展開を
さらに深化させるとともに、これまでに蓄積してきたサービス展開ノウハウを活かし、人的資本経営の価値を世界
へと広げてまいります。 
 
当社は、世界的な人的資本経営のパートナーとして、人的資本経営を実践する企業の拡大に貢献します。 
 

 リンクアンドモチベーションの概要 

 
・代表取締役会長：小笹 芳央 
・資本金：13 億 8,061 万円 
・証券コード：2170（東証プライム） 
・本社：東京都中央区銀座 4-12-15 歌舞伎座タワー15 階 
・創業：2000 年 4 月 
・事業内容 

組織開発 Division（コンサル・クラウド事業、IR 支援事業） 
個人開発 Division（キャリアスクール事業、学習塾事業） 
マッチング Division（ALT 配置事業、人材紹介事業） 
ベンチャー・インキュベーション 
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