
  

 

 

 

 

 

NEWS 
リンクアンドモチベーション 広報 

Link and Motivation Inc. 

TEL：03-6853-8111 

https://www.lmi.ne.jp/ 
 

本件に関するお問い合わせ先 

   pr@lmi.ne.jp   03-6853-8111   03-6859-9050 https://www.lmi.ne.jp/ 

株式会社リンクアンドモチベーション 広報担当：栁澤 

 

 
 
 
 

2024 年 12 月 2 日 
 
 

2025 年度の組織体制変更に関するお知らせ  
 
 
株式会社リンクアンドモチベーション（本社：東京都中央区、代表：小笹芳央、証券コード：2170、以下
当社）は、来年度の組織体制に関して下記の通りお知らせいたします。 
 

 
＜2024 年度＞ 
常務執行役員        川内 正直   
常務執行役員        木通 浩之 
 
執行役員             川村 宜主 
執行役員            大島 崇 
執行役員             榊原 清孝 
執行役員             柴戸 純也 
執行役員              横山 博昭 
 
＜2025 年度＞ 
常務執行役員      大島 崇 
常務執行役員        川内 正直 
常務執行役員           柴戸 純也 
常務執行役員          横山 博昭 
 
執行役員         井原 摩耶 
執行役員         川村 宜主 
執行役員        初田 慶一郎 
執行役員             真砂 豊 
 
木通浩之、榊原清孝は常務執行役員、執行役員を退任し、フェローとしてグループを横断した人材開発・育
成や各部門の支援を担います。 
 
＜新任役員の略歴＞ 
井原 摩耶 
2009 年 株式会社リンクアンドモチベーション入社 
2017 年 エントリーマネジメント部門 営業マネジャー 
2023 年 大手企業向けクラウド部門カンパニー長 
2024 年 大手企業向け営業部門カンパニー長（現任） 
 
初田 慶一郎 
2008 年 株式会社リンクアンドモチベーション入社 
2015 年 大手企業向けコンサルティング部門 営業マネジャー 
2018 年 大手企業向けコンサルティング部門（西日本）カンパニー長 
2022 年 エントリーマネジメント部門カンパニー長 
2024 年 大手企業向けコンサルティング部門領域長（現任） 
 

執行役員体制の変更について 
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真砂 豊 
2009 年 株式会社リンクアンドモチベーション入社 
2015 年 グループデザイン室 経営企画グループマネジャー 
2017 年 中堅・ベンチャー企業向けコンサルティング部門 グループマネジャー 
2023 年 ブランドデザイン室 ブランドデザインユニットマネジャー 
2024 年 大手企業向けコンサルティング部門カンパニー長（現任） 
 

 
この度、当社完全子会社の株式会社リンク・アイの社長を交代いたします。 
▶株式会社リンク・アイの事業内容はこちら 
 

新たな役員体制は下記の通りです。 
取締役会長 小笹 芳央 
代表取締役社長 磯貝 友希 
取締役 大野 俊一 
監査役（常勤） 栗山 博美 

 
＜新任子会社代表取締役社長の略歴＞ 
株式会社リンク・アイ 代表取締役社長 磯貝 友希 
 
2016 年 株式会社リンク・アイ入社 
2023 年 株式会社リンク・アイ CA ユニット グループマネジャー 
2024 年 株式会社リンク・アイ RA ユニットマネジャー（現任） 
 

 
・代表取締役会長：小笹 芳央 
・資本金：13 億 8,061 万円 
・証券コード：2170（東証プライム） 
・本社：東京都中央区銀座 4-12-15 歌舞伎座タワー15 階 
・創業：2000 年 4 月 
・事業内容 

組織開発 Division（コンサル・クラウド事業、IR 支援事業） 
個人開発 Division（キャリアスクール事業、学習塾事業） 
マッチング Division（ALT 配置事業、人材紹介事業） 
ベンチャー・インキュベーション 

リンクアンドモチベーショングループの概要 

  

 株式会社リンク・アイ 代表取締役社長の交代について 
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