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2020 年 4月 13日 
 

発売前に Amazon新着ランキング 1位獲得！ 

「今日から使えるワークショップのアイデア帳」が４月 13日発売 

～誰でもできる 30パターンを解説！WEBワークショップでも使えるナレッジを掲載！～ 

株式会社リンクアンドモチベーション（本社：東京都中央区、代表：小笹芳央、証券コード：2170）のグルー
プ会社である株式会社リンクイベントプロデュースでファシリテーターを務める広江朋紀と、NPO 法人コーチ道代表理
事の松場俊夫氏、株式会社 SYSTEMIC CHANGE 代表取締役の東嗣了氏、聖学院中学校・高等学校教員・
21世紀型教育研究センター主任の児浦良裕氏ら計４名からなる「ワークショップ探検部」による書籍が、4月13日
（月）に翔泳社より発売されます。先行予約はすでに開始しており、Amazon 実践経営・リーダーシップ部門ランキ
ングで１位を獲得しています。※2020年 3 月 26 日時点 
 
■近年重要視されるワークショップ 
ワークショップは、複数人の思考と視点を、対話や議論をする中で深めていく場（共創、創発の対話の場）と定義

されており、企業や学校、NPO団体、スポーツチームなど、さまざまな場で活用されています。 
「これまでのやり方」が通用しない環境変化の激しい近年において、一部の人間が「絶対解」を示すことは困難であ

り、関係者全員が主体的に関わりあい、対話を通じて「共創解」を紡ぐことの必要性が切実に求められています。一方
で、ワークショップの有効性は理解しているものの、「具体的に何をやればいいのか？」「どのように、場や参加者に働き
かけていけばいいのか？」と頭を悩ませている人が多いのが現状です。 

 
■本書で伝えたいこと 
本書では、企業や学校、NPO 団体、スポーツチームなど多様な領域の第一線で、ワークショップでの対話を通じて

多くの課題発見・解決をしてきた実績を持つ４名が結集し、誰もがすぐに使えるコツをシーン別に計 30 パターンにわた
り「鉄板」としてご紹介しています。インタラクティブな授業や研修を行いたい人事・教育関係者、会議で多くの意見が
出るようにしたいマネージャー、参加者同士が本音で語り合う場を作りたいリーダーなど、個性を活かし、更なる組織成
果を創出したいと思っている方におすすめの書となっています。新型コロナウイルスの影響で、在宅勤務をされている方
も増え、それに伴いWEBワークショップも急増しています。本書にはWEBワークショップでも活用できるパターンも掲載
していますので、ぜひご活用ください。 
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『今日から使えるワークショップのアイデア帳-会社でも学校でもアレンジ自在な30 パターン-』 
 
著者：ワークショップ探検部 

―松場俊夫 NPO法人コーチ道 代表理事 組織人事コンサルタント/ファシリテーター 
―広江朋紀 ㈱リンクイベントプロデュース 組織開発コンサルタント/ファシリテーター 
―東嗣了   ㈱SYSTEMIC CHANGE 代表取締役 リーダーシップコンサルタント/組織変革コーチ 
―児浦良裕 聖学院中学校・高等学校教員・21 世紀型教育機構 教育研究センター主任 

定価：1,800 円＋税 
発売：2020 年 4 月 13 日  
出版社:翔泳社 
ISBN-10: 4798164267 
ISBN-13: 978-4798164267 

 

▼購入はこちら 

https://www.amazon.co.jp/dp/4798164267 

 

 

産業能率大学大学院卒（城戸研究室/組織行動論専攻/ＭＢＡ）。 

出版社勤務を経て、2002 年に㈱リンクアンドモチベーションへ入社。 
HR 領域のエキスパートとして、採用、育成、キャリア支援、風土改革に約 20 年
従事し、講師・ファシリテーターとして上場企業を中心に１万5000時間を超える
研修やワークショップの登壇実績を持つ。 
 
参加者が本気になる場づくりは、マジックと呼ばれるほど定評があり、論文や連載
記事への寄稿、複数の大学での特別授業も行っている。著書に『なぜ、あのリー
ダーはチームを本気にさせるのか？』（同文舘出版）、『研修・ファシリテーション
の技術』（同文舘出版）がある。 

 
＜著者へのご取材も可能です＞ 
著者である広江への取材も是非ご検討いただけますと幸いです。効果を高めるファシリテーションの秘訣や貴社
でのワークショップの活用についてお話することが可能です。 

 

 

・代表取締役会長：小笹 芳央 

・資本金：13億 8,061 万円 

・証券コード：2170（東証一部） 

・本社：東京都中央区銀座 6-10-1 GINZA SIX 12 階 

・創業：2000年 4月 

・リンクアンドモチベーショングループの事業構造 

組織開発ディビジョン（コンサル・クラウド事業、イベント・メディア事業） 

個人開発ディビジョン（キャリアスクール事業、学習塾事業） 

マッチングディビジョン（国内人材紹介・派遣事業、海外人材紹介・派遣事業） 

ベンチャー・インキュベーション 

リンクアンドモチベーショングループの概要 

書籍情報 

著者プロフィール 

https://www.amazon.co.jp/dp/4798164267
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・代表取締役社長：榊原 清孝 

・本社：東京都中央区銀座 6-10-1 GINZA SIX 12 階 

・設立：1979年 

 

株式会社リンクイベントプロデュースの概要 


