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2019年 2月 14日 
 

 株主優待制度の拡充および 

株主優待制度権利付き最終日に関するお知らせ 
 

 

株式会社リンクアンドモチベーション（代表取締役会長：小笹芳央、本社：東京都中央区、以下

当社）は、株主優待制度の内容を一部拡充することを決議いたしましたので、お知らせ致します。 
 

1.株主優待制度拡充の目的  

 株主の皆さまの日ごろのご支援に感謝するとともに、当社株式の魅力をより高め中長期的に保有い

ただけるよう、株主優待制度を拡充いたしました。 

 

 

２.株主優待制度拡充の内容 

 年2回の頻度で、権利確定日に保有する株数に応じて進呈する「QUOカード」の進呈金額を一部

増額いたします。 

 

 

（１）拡充前 

        

毎年 6月末日現在、12月末日現在の株主名簿に記載又は記録された、1,000株以上を 1年

以上保有されている株主さまを対象に下記の「QUO カード」を進呈。 

※保有期間は、毎年6月末日及び12月末日時点の株主名簿において、同一株主番号で連続し

て記載又は記録された回数を基に算出いたします。 

 

 

        2019年 2月 14日 18時半時点で、上記表に一部誤植が見つかったため、修正しています 

 



 

 

 

 

 

 

本件に関するお問い合わせ先 

   pr@lmi.ne.jp   03-6779-9494   03-6779-9408 https://www.lmi.ne.jp/ 

株式会社リンクアンドモチベーション 広報担当：武藤 

（２）拡充後 

 

    毎年 6月末日現在、12月末日現在の株主名簿に記載又は記録された、1,000株以上を 1年

以上保有されている株主さまを対象に下記の「QUO カード」を進呈。 

※保有期間は、毎年6月末日及び12月末日時点の株主名簿において、同一株主番号で連続し

て記載又は記録された回数を基に算出いたします。 

 

 

３.株主優待制度拡充の開始時期 

  2019年6月末日時点の株主名簿に記載された株主さまに対する優待より拡充を開始いたします。 

 

４.次回株主優待制度権利付き最終日 

  次回は、2019年 6 月末日時点の保有株式及び保有期間に応じて実施いたします。保有期間に 

つきましては、2013年 6月末日まで遡り算出いたします。 

  株主として名簿に記載されるためには権利付き最終日となる 6月 25日までのご購入が必要となり 

ますので、ご留意の上ご確認のほどお願い致します。 

 

※権利付き最終日とは 

株主として記載されるためには、株式購入後 3営業日が必要となります。 

権利確定日に株式保有をするためには権利確定日の 3 営業日前の権利付き最終日までにご購入

いただく必要があります。 

 

＜（例）2019年 6月 28日が権利確定日の場合＞ 

 2019年 6月 25日 ←この日までにご購入ください 

 2019年 6月 26日 

 2019年 6月 27日 

 2019年 6月 28日 権利確定日 

 

《ご参考》 

本制度の詳細は当社 IRサイト内の「株主優待制度」のページをご覧ください。 

http://www.lmi.ne.jp/ir/complimentary/ 

 

 

http://www.lmi.ne.jp/ir/complimentary/
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■代表取締役会長：小笹芳央 

■資本金：13億 8,061万円 

■証券コード：2170（東証一部） 

■本社：東京都中央区銀座 6-10-1 GINZA SIX 12 階 

■Tel：03-6779-9494（代表） 

■創業：2000年 4月 

■リンクアンドモチベーショングループの事業構造 

・組織開発ディビジョン（コンサル・アウトソース事業、イベント・メディア事業） 

・個人開発ディビジョン（キャリアスクール事業、学習塾事業） 

・マッチングディビジョン（ALT配置事業、人材紹介・派遣事業） 

・ベンチャー・インキュベーション 

リンクアンドモチベーションについて 


