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事業戦略記者発表会 

「モチベーションインデックス」指標を開発 

～12月24日に株式会社リンクスポーツマネジメント、株式会社リンクプレイスを設立～ 

 

モチベーションにスポットをあてた組織変革・経営コンサルティングサービスを提供する株式会社リンクアンドモチベーショ

ン（代表：小笹芳央、東京都中央区、以下 LMI）は、モチベーションの高さを企業間で比較することのできる指標「モチ

ベーションインデックス」を開発しました。2005年より、組織内のモチベーション状態をはかるEMS（エンプロイーモチベーショ

ンサーベイ）の報告書に記載します。 

 

また、12月 24日に、スポーツ組織のコンサルティングを行う「株式会社リンクスポーツマネジメント」と、オフィス空間など

の「場」づくりを実践する株式会社リンクプレイスを設立します。 
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１．モチベーション指標「モチベーションインデックス」開発について 
LMI は、組織のモチベーションの高さを測る指標、「モチベーションインデックス（MI）」を開発しました。 

来、LMI では創業直後の 2000 年 8 月より、組織内のモチベーション状態をマーケティングする診断技法として「EMS

エンプロイーモチベーションサーベイ）」を利用してきました。これは、各企業の組織内部のモチベーションマーケティングの

めに、ワークモチベーションに影響する 16 種類のモチベーションファクター同士の関係性を調査するものでした。 

MI は、EMS の結果を元に、モチベーション状態が他企業と比べてどのくらいの水準にあるのかを、相対化して抽出す

指標です。指標は 5階級 15段階（1階級 3段階）で表され、自社のモチベーション状態が 15段階のうちどの段階に

置しているかを把握することができます。また、5 つの階級はそれぞれ色で表されます。2005 年より、組織内のモチベー

ョン状態をはかる EMS（エンプロイーモチベーションサーベイ）の報告書に記載します。 

 

■色のイメージ；モチベーション状態のよい方から、「Ｍｏｔｉｖａｔｉｖｅ Ｒｅｄ」、「Ｒｉｓｉｎｇ Ｏｒａｎｇｅ」、「Ｎｅｕｔｒａｌ Ｙｅｌｌｏｗ」、

「Ｈａｚａｒｄ Ｇｒｅｅｎ」、「Ｃｒｉｓｉｓ Ｂｌｕｅ」（下段の％表示は、色ごとの出現率です） 

Ｃｒｉｓｉｓ Ｂｌｕｅ Ｈａｚａｒｄ Ｇｒｅｅｎ Ｎｅｕｔｒａｌ Ｙｅｌｌｏｗ Ｒｉｓｉｎｇ Ｏｒａｎｇｅ Ｍｏｔｉｖａｔｉｖｅ Ｒｅｄ 

        
１０％ ２５％ ３０％ ２５％ １０％



 

 

■EMS（エンプロイーモチベーションサーベイへ）の掲載イメージ（2005 年より） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
2．新会社 株式会社リンクスポーツマネジメント 設立について 

LMI は 2005年 1月より、スポーツ組織向けのコンサルティングを本格的に開始します。これに伴い、スポーツ組織を専

門とする、株式会社リンクスポーツマネジメント（代表取締役社長小笹芳央、以下 LSM）を 12 月 24 日に設立します。 

第 1 号のクライアントは、サッカーJ リーグのヴィッセル神戸です。 

 

【新会社の概要】 

社名      ：株式会社リンクスポーツマネジメント （Link Sport Management Inc.,LSM） 

 

設立予定日 ：2004 年 12 月 24 日 

役員構成 ：代表取締役社長  小笹 芳央 

            取締役   勝呂 彰 

            取締役        山谷 拓志 

            監査役        本田 寛 

 

 

事業内容  ：スポーツ領域を対象としたモチベーションエンジニアリングによる 

組織と個人の変革コンサルティング 

                   （１）モチベーションマネジメント事業 

                         *スポーツ組織の診断・リサーチ 

                         *選手・コーチ向け研修 



 

                         *コミュニケーション活性化 

                         *人事制度設計・導入 

                   （２）エントリーマネジメント事業 

                         *選手リクルーティングにおける戦略立案 

                         *コミュニケーションツールの企画制作 

本社  ：〒104-0061 東京都中央区銀座 3-7-3 銀座オーミビル  

 

 

 

 
3．新会社 株式会社リンクプレイス 設立について 

また LMI は、12 月 24 日に株式会社リンクプレイス（以下 LPI）を設立します。これまでワークプレイスに特化し、施設

装備（Real Place）、情報通信（Virtual Place）、運用（Operation）の観点から、その構築と運用を支援してきたノウハ

ウをベースに、ショールーム、店舗、住宅などにその領域を広げ、ライフスタイル全般を支援する「場」づくりを実践します。 

 

【新会社の概要】 

社名      ：株式会社リンクプレイス （Link Place Inc.,LPI） 

 

設立予定日 ：2004 年 12 月 24 日 

役員構成 ：代表取締役社長  小笹 芳央 

            取締役   佐藤 浩也 

            取締役        長尾 成浩 

            監査役        本田 寛 

事業内容  ：モチベーションエンジニアリングを用いた様々な「場」の構築とその運営支援 

                    （１）リアルプレイス構築事業 

                         *オフィス空間構築 

                         *その他空間構築 

                   （２）バーチャルプレイス構築事業 

                         *イントラネット構築 

                         *グループウエアの導入 

     （３）運営支援事業 

    *オンサイトサポート 

    *オフサイトサポート 

 

本社  ：〒104-0061 東京都中央区銀座 3-7-3 銀座オーミビル  

 

 

 

 

 

■株式会社リンクアンドモチベーション コーポレートデザイン室  広報担当：中村亜紀 

TEL：03-3538-9517   FAX：03-3538-8672 email：pr@lmi.ne.jp

本プレスリリースに関する報道関係者のお問合せ先 

mailto:XX@lmi.ne.jp
mailto:pr@lmi.ne.jp


 

 

 

 

 

 

 

 

株式会社リンクアンドモチベーション 会社概要  http://www.lmi.ne.jp 

 

●創業：2000 年 4 月 7 日 ●代表者：小笹芳央 ●資本金：2 億 4000 万円 

●売上高（連結）：2003 年 12 月期 25.6 億円 2004 年 12 月期 40.0 億円（見込）●従業員数：約 150 名

●事業内容： 

  「モチベーションエンジニアリングによる組織と個人の変革コンサルティング」 

  モチベーションマネジメント事業   （人材活用事業＝組織風土・人事制度） 

  エントリーマネジメント事業 （人材採用事業） 

  エデュテインメントプログラム事業（人材教育事業） 

  ワークプレイスマネジメント事業 （オフィス構築事業） 

●拠点：銀座（本社）・汐留（東京支社）・梅田（大阪支社） 

●住所：東京都中央区銀座 3-7-3 銀座オーミビル ●TEL:03-3538-8671（代表） 
 


