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モチベーションにスポットをあてた組織変革・経営コンサルティングサービスを提供する株式会社リンクアンドモチベーショ

ン（代表：小笹芳央、東京都中央区、以下 LMI）は、財団法人日本サッカー協会（JFA）より、公認Ｓ級コーチ養成講

習会における講座の一つとして、「コミュニケーションマネジメント」研修プログラムを受注しました。10 月 27 日（火）に実施

します。 

 

従来コーチになるために学ぶことの多くは、その競技の実技やトレーニング法、栄養学といった実務知識が中心でした。

しかしながら、近年では選手やスタッフさらにはコーチ間で、コミュニケーションを行う上で必要となるコミュニケーションのスキ

ルやスタンスを習得することが求められるようになってきています。このような背景により、「JFA 公認 S 級コーチ養成講習

会」において当プログラムが検討・導入される運びとなりました。 

 

 

 

 

 

 

 今回受注したのは、LMI が開発したスポーツコーチ向けプログラムです。内容は「コミュニケーションを行う上で必要とな

るスキルとスタンス」の習得を目的としたものです。これらは、実技よりも後天的に習得することが難しいものの、選手やス

タッフなどと日々接するコーチには欠かせないものです。 

 

 JFA では 2002 年 FIFA ワールドカップ™後、「世界のトップ 10 入り」を標榜し、選手の育成強化を目指しています。こ

のためには、選手たちを育成する「指導者（コーチ）」は、きわめて重要な存在であるため、2004 年度から「JFA 公認指

導者登録制度」を創設するなど、指導者養成事業の改革を行っています。 この中でいままで取り組んできたコーチン

グスキルやコーチングスタンスにかかる部分に加え今回このプログラムを取り入れていくことになったものです。 

 

具体的には、8 月 29 日（日）から 11 月 28 日（日）に実施される「公認 S 級コーチ養成講習会」の 53 日程のうちの

1 日程に「コミュニケーションマネジメント」を学ぶ講座を設けることとなったものです。 

 

 LMI では、このプログラムを導入することによって、コーチのコミュニケーション能力が向上し、選手やスタッフとのコミュニケ

ーションがスムーズになることで、チーム力の強化に貢献し今まで以上の結果を目指すことができると考えます。 
 

「コーチが学ぶコミュニケーションマネジメント手法」 

～日本サッカー協会から受注、公認Ｓ級コーチ養成講習会プログラム～ 

今回の講座の詳細 



 

 

 

 

 LMI では、本件のような①コーチ（指導者）育成強化のほかに、②クラブやリーグの組織マネジメント力の向上、③プロ

選手やトップアスリートの引退後のセカンドキャリア開発などの問題にも、ソリューションを用意しています。今後は、これら

の問題についても競技団体や、チームに対して、支援を行っていく予定です。 

 

 

 
 
■株式会社リンクアンドモチベーション エデュテインメントプログラムカンパニー 担当 川内 

TEL: 03-3538-8661   FAX: 03-3538-8664  email：ep@lmi.ne.jp 

 

 

 

■株式会社リンクアンドモチベーション コーポレートデザイン室  広報担当：中村 

TEL：03-3538-9517   FAX：03-3538-8672 email：pr@lmi.ne.jp 

 

 

 

 

 

株式会社リンクアンドモチベーション 会社概要  http://www.lmi.ne.jp 

 

●創業：2000 年 4 月 7 日 ●代表者：小笹芳央 ●資本金：2 億 4000 万円 

●売上高：（連結）2003 年 12 月期 25.6 億円 ●従業員数：約 150 名 

●事業内容： 

  「モチベーションエンジニアリングによる組織と個人の変革コンサルティング」 

  モチベーションマネジメント事業   （人材活用事業＝風土・組織・教育） 

  エントリーマネジメント事業 （人材採用事業） 

  ナレッジマネジメント事業（営業強化事業） 

  ワークプレイスマネジメント事業 （オフィス構築事業） 

  モチベーションカンパニークラブ事業（会員制情報事業） 

●拠点：銀座（本社）・梅田（大阪支社） 

●住所：東京都中央区銀座 3-7-3 銀座オーミビル ●TEL:03-3538-8671（代表） 

 

本プレスリリースに関する報道関係者のお問合せ先 

今後は組織マネジメントやセカンドキャリア問題も支援 

LMI の研修についてのお客様からのお問い合わせ先 


