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モチベーションにスポットをあてた組織変革・経営コンサルティングの株式会社リンクアンドモチベーション

（以下 LMI 東京都中央区銀座 3-7-3 銀座オーミビル 代表取締役社長：小笹芳央）は、2004 年 4

月１日より、コンサルティング事業で培ったノウハウを生かして、「事業再生」に新規参入いたします。 

 

このたび進出するのは、「外食事業」の再生です。3 月 30 日（火）に LMI の子会社「株式会社リンクダ

イニング」（以下 LDI 東京都中央区銀座 3-7-3 銀座オーミビル 代表取締役社長：小笹芳央）を新

たに設立し、LDI が主体となって、第一弾としてレストランの「事業再生」に取り組みます。今後は教育・ホ

テルなど幅広い業界の「事業再生」に取り組んでいく予定です。 

 

 

■第１号案件はレストラン事業 

具体的には、4 月 1 日に、LDI が有限会社シーエーピー（東京都渋谷区恵比寿西 1-8-11 昴 A ビル

3 階 代表取締役社長：浅原高志）よりワインバー＆ダイニング 「寓」（ぐう： 中央区銀座 8-7-22 第

23 ポールスタービル 2F 席数 44）の営業譲渡を受け、経営を開始いたします。 

 

寓は、ソムリエがサービスするカジュアルレストランで、フレンチ・和をベースにワインに合う料理を提供して

います。広告･口コミ等によりリピーターを増加させつつあるものの、汐留・六本木などへ客足をとられ、かつ

企業体力の不足により内装･宣伝などへの追加投資が困難であることなどから、売上が伸び悩んでいま

す。 

 

リンクアンドモチベーションのコンサルティング技法は、下記のように活用されます。 

 

１）ワークプレイスマネジメント・・・従業員が働くオフィス環境の整備が、モチベーション向上に繋がるとして、

オフィスのコンセプト策定から空間デザインをマネジメントする技法です。 

 

上記のマネジメント技法を活用して、顧客に伝えたいメッセージや感じて欲しいイメージを空間演出という

観点からマネジメントいたします。 

 

２）モチベーションマネジメント・・・「経営者と従業員」、「法人顧客と営業マン」などの関係性をより強固な

ものにするために実施される施策です。経営者の場合は、従業員のモチベーション向上のために社内体

制の変革から人事評価制度の見直し、コミュニケーション手段の見直しまで幅広い業務を実施します。 

「リンクアンドモチベーション、事業再生分野に新規参入」 

～４月１日よりコンサルティング事業のノウハウを生かしてレストラン「寓」の経営を開始～ 



 

上記のマネジメント技法を活用して、寓における「お客様と接客」、「店長と従業員」などのより深い関係

性の構築を目指します。 

 

なお、「寓」従業員 2 名の雇用は継続いたします。 

 

■事業開始の背景 

LMI では、「社会の活性化に貢献する」という経営理念を掲げており、これを実現するためには、企業

組織にサービスを提供するだけでなく、自社のコンサルティング手法を、他の事業領域に適用することが重

要であると考えます。この考えにのっとり、2000 年の設立当初からの「企業組織」に次いで、2001 年より

「スポーツチーム」へ、2003 年より「学校法人」へと、コンサルテーション提供領域を拡大してきましたが、こ

のたびコンサルティングから一歩踏み込み、自ら資本を投じての事業再生を開始することにしたものです。 

 

 

■ これまでの「事業再生」 

これまでの、経営不振事業の再生は、取引銀行や事業再生ファンド、金融系のコンサルティング会社

が主体となって実施されてきました。これらのいわゆる「事業再生」は、財務や金融的側面からの価値向

上を目指すものでしたが、LMI では、「モチベーション」の視点から真の「再生」を目指して、経営者（LMI）と、

従業員の相互理解を深め、顧客を加えた３者が、WIN-WIN-WIN の関係になるよう経営に取り組んでい

きます。 

LMI では、組織を「複数の個人が集まって共通の目的を持つ集団」ととらえることによって、コンサルティ

ング事業と平行して、将来的には、様々な事業領域へ進出する計画です。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 LMI のビジネス展開イメージ 

ワークプレスマネジメント

モチベーションマネジメント

エントリーマネジメント

レストラン空間デザイン

スタッフのモチベーション
お客様と接客の関係構築

従業員の採用戦略

従来までの「コンサルティング事業領域」 ワインバー＆ダイニング 「寓」 の事業再生イメージ

ワークプレスマネジメント

モチベーションマネジメント

エントリーマネジメント

レストラン空間デザイン

スタッフのモチベーション
お客様と接客の関係構築

従業員の採用戦略

従来までの「コンサルティング事業領域」 ワインバー＆ダイニング 「寓」 の事業再生イメージ



 

 

 

会社名 株式会社リンクダイニング 

代表取締役 小笹芳央 

資  本  金 3000 万円 

事 業 内 容 飲食事業 

設立予定日 2004 年 3 月 30 日 

 

 

 

■株式会社リンクアンドモチベーション コーポレートデザイン室  広報担当：中村・小嶋 

TEL：03-3538-8671   FAX：03-3538-8672 email：pr@lmi.ne.jp 

 

 

 

 

 

 

株式会社リンクアンドモチベーション 会社概要 

●代表取締役社長：小笹芳央（42 歳） 

●売上高(連結)：01 年 13.5 億円  02 年 19.5 億円  03 年見込 25.6 億円 

●資本金：2 億 4,000 万円（04 年 3 月末現在） ●創業：2000 年 4 月 ●従業員数：約 120 名

●拠点：東京、大阪 ●http://www.lmi.ne.jp 

●事業内容／モチベーションエンジニアリングによる企業と個人の変革コンサルティング 

*モチベーションマネジメント事業（人材活用＝風土,制度,教育） 

*エントリーマネジメント事業（人材採用） 

*ナレッジマネジメント事業（営業強化） 

*ワークプレイスマネジメント事業（オフィス環境） 

*モチベーションカンパニークラブ事業（情報提供） 

株式会社リンクダイニングの概要 

本プレスリリースに関する報道関係者のお問合せ先 


