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リンクアンドモチベーショングループ全体像

私たちは
モチベーションエンジニアリングによって 
組織と個人に変革の機会を提供し 
意味のあふれる社会を実現する

ひとりひとりの本気がこの世界を熱くする

Mission  事業構造
（2025年12月期）

Corporate Slogan  

社名 株式会社リンクアンドモチベーション  
代表者 代表取締役会長　小笹 芳央
本社所在地  東京都中央区銀座4-12-15  

歌舞伎座タワー 15階
創業 2000年4月7日
上場市場  東京証券取引所   

プライム市場（証券コード：2170）

資本金 13億8,061万円
売上収益 415億円（連結）
営業利益 42億円（連結）
従業員数 1,629名（連結）

Company Profile （2025年12月期）  

組織開発
Division

個人開発
Division

マッチング
Division

組織と個人をつなぐ機会を提供

組織から選ばれる個人
（アイカンパニー）創りを支援

コンサル・クラウド事業

IR支援事業

個人から選ばれる組織
（モチベーションカンパニー）創りを支援

キャリアスクール事業

学習塾事業

ALT配置事業

人材紹介事業

売上収益

168億円
売上総利益

117億円
売上収益

60億円
売上総利益

28億円

売上収益

193億円
売上総利益

85億円

従業員数 783名

従業員数 367名

従業員数 477名
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14 社員クチコミから見る、人的資本経営の現在地
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当社グループの人的資本開示体系

社外からの評価

人的資本リーダーズ／人的資本経営品質（ゴールド）

経団連推薦社内報審査 「ISO 30414」の認証取得

一般社団法人HRテクノロジーコンソーシアムなどが主体となり、人的資本経営およ
び開示に関する国内最大規模の「人的資本調査」において、優れた取り組みを行う
企業として、「人的資本経営品質（ゴールド）」を3年連続で受賞し、さらに「人的資本
リーダーズ」も2年連続で受賞しました。

経団連事業サービス社内広報センターが主体となり、社内広報の活動を評価・奨
励する「経団連推薦社内報審査」において、Web社内報部門で独自の特長や優れ
たものがある作品として評価され、企画賞を受賞しました。

人的資本に関する情報開示ガイドラインで
ある「ISO 30414」の認証を、2022年3月
に日本・アジアで初めて取得しました。

コーポレートサイト
グループ全体の取り組みや結果を 

網羅的に掲載。

HUMAN CAPITAL REPORT
人的資本経営の考え方や現在の注力ポイントについて、

掘り下げて掲載。

マルチステークホルダー 随時

対象 頻度

投資家の皆様、 
お客様（経営者・人事担当者など） 年 1回

対象 頻度

CHAPTER 2
事業成長を加速する 
人的資本投資の重点テーマ

21 4領域のマネジメントにおける現在の注力ポイント

27 ガバナンス
29 戦略
32 リスク管理

CHAPTER 3
人的資本のマネジメント

34  「ISO 30414」各指標との対応一覧
35 労働力
36 ダイバーシティ
37 コスト
38 生産性
39 健康・安全・ウェルビーイング
40 リーダーシップ・風土・エンゲージメント
42 倫理・コンプライアンス・労組
44 採用
45 異動と後継者計画
46 離職
47 スキルと研修・開発
48 その他
49 独立審査機関によるISO 30414適合証明書

CHAPTER 4
人的資本データ

本資料は、右記のフレームワークを 
踏まえて構成しています。

・IFRSサステナビリティ開示基準（ISSB基準）
・SSBJ（サステナビリティ基準委員会）基準
・人的資本可視化指針（改訂版案）
・ISO 30414
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