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Introduction



Introduction

事業と組織に、リンクアンドモチベーションだからこそのリンクを



リンクアンドモチベーショングループ全体像

Division別概要

2024年12月期 売上収益（億円） 売上総利益（億円） 従業員数（名）

組織開発Division 148 102 641

個人開発Division 64 30 498

マッチングDivision 168 71 343

社名：

代表者：

本社所在地：

創業：

上場市場：

資本金：

売上収益：

営業利益：

従業員数：

株式会社リンクアンドモチベーション

代表取締役会長 小笹 芳央

東京都中央区銀座4-12-15  

歌舞伎座タワー15階

2000年4月7日

東京証券取引所 プライム市場

（証券コード：2170）

13億8,061万円

374億円（連結）

54億円（連結）

1,484名（連結）

2024年12月31日現在

私たちは

モチベーションエンジニアリングによって

組織と個人に変革の機会を提供し

意味のあふれる社会を実現する

ミッション 事業構造

ひとりひとりの本気がこの世界を熱くする

コーポレートスローガン

会社概要
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個人から選ばれる組織
（モチベーションカンパニー）

創りを支援

組織と個人をつなぐ
機会を提供

組織開発Division 個人開発Division

組織から選ばれる個人
（アイカンパニー）

創りを支援

マッチングDivision

①コンサル・クラウド事業

⑥人材紹介事業

④学習塾事業②IR支援事業

③キャリアスクール事業

⑤ALT配置事業



リンクアンドモチベーショングループの人的資本開示体系

当社グループは、コーポレートサイトとHuman Capital Reportを通じて網羅的に情報を発信しています。

Chapter 1

人的資本経営の考え方／当社グループの人的資本経営

6 CEO 兼 CHROメッセージ

 8 人的資本を最大化する組織戦略

9 生産性

10 人材力／組織力（エンゲージメント）

Chapter 2

コンサル・クラウド事業における人的資本経営

13 社長メッセージ

 14 事業戦略と連動する組織戦略

16 注力ポイント

18 社員インタビュー

CONTENTS

Human Capital Report
2024のポイント

グループ全体での取り組みやデータは

コーポレートサイトに移管した一方で、

事業と組織のリンク度合いを感じていた

だけるように、成長ドライバーであるコ

ンサル・クラウド事業における考え方や

取り組みの開示に注力しました。
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コーポレートサイト 当社グループが取り組む人的資本経営について詳細に掲載

意図
コーポレートサイトには多くのステークホルダーが訪れるため、変わらぬ考え方や

グループ全体での取り組みなどの普遍的な情報を、アクセスしやすい本媒体に掲載しています。

掲載内容

・人的資本投資の全体像

・採用／育成／制度／風土に関する考え方と具体的な施策内容

・「ISO30414」に準拠したデータ一覧

Human Capital Report 当社グループの現在の注力事業とリンクする組織戦略について掲載

意図
事業と組織のリンクを重視しているからこそ、現在の事業に応じた組織の在り方や取り組みについて、

当該年で伝えたい情報を本媒体に掲載しています。

掲載内容
・当社グループの人的資本投資の考え方と当年の結果

・現在の注力事業であるコンサル・クラウド事業における人的資本経営の考えと注力施策

コーポレート
サイトはこちら

https://www.lmi.ne.jp/

