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リンクアンドモチベーショングループ全体像
事業構造MissionMission

私たちは
モチベーションエンジニアリングによって
組織と個人に変革の機会を提供し
意味のあふれる社会を実現する

コーポレートキャッチ
ひとりひとりの本気がこの世界を熱くする

基本情報
代表取締役会長： 小笹 芳央
資本金：  13億8,061万円
証券コード：  2170（東京証券取引所プライム市場）
本社：   東京都中央区銀座 4-12-15
   歌舞伎座タワー15階
創業：   2000年4月7日
売上収益：  327億円（連結）
調整後営業利益： 41億円（連結）
従業員数：  1,505名（連結）

2022年12月31日現在

DivisionDivision別概要 2022年12月期

売上収益
（億円）

売上総利益
（億円）

従業員数
（名）

組織開発Division 120 82 599

個人開発Division 69 27 576

マッチングDivision 145 57 329

個人から選ばれる組織
（モチベーションカンパニー）

創りを支援
①コンサル・クラウド事業

組織開発Division

②IR支援事業

⑤ALT配置事業
⑥人材紹介事業

マッチングDivision

組織と個人をつなぐ
機会を提供

組織から選ばれる個人
（アイカンパニー）
創りを支援

③キャリアスクール事業

④学習塾事業

個人開発Division

モチベーション 
エンジニアリング

https://www.lmi.ne.jp/
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　認証取得後、ステークホルダーの皆さまより多くの反響をいただきました。
資本市場からは、当社が日本の人的資本経営をリードする姿勢を見せている
ことに評価をいただくとともに、商品市場からは、多くの企業様より「当社でも
認証取得を目指したいからノウハウを教えてほしい」といったお問い合わせを
いただきました。これは、日本における人的資本経営に対する注目度の高さを
示しており、このような反応をいただけたことを大変うれしく感じています。
　私たちは、今期においても、この『Human Capital Report』の発行によって、
私たちの人的資本経営の考え方、そして結果をお伝えし、ステークホルダーの
皆さまの当社グループに対する理解の一助にしていただくとともに、引き続き、
日本における人的資本経営を牽引する存在となるべく精進してまいります。

　2000年に私たちが創業した頃、「モチベーション」という言葉は学術用語で
あり、誰もが日常的に使う言葉ではありませんでした。それから20年以上を経
た現在では、子どもたちですら自然と口にする言葉へと変化してきました。
　そして、2022年。「人的資本経営元年」といわれる年を迎えました。人的資
本経営とは、人材を「資本」として捉え、その価値を最大限に引き出すことで、中
長期的な企業価値向上につなげる経営の在り方です。これは、私たちが創業
以来、世の中に発信し続けているメッセージ「社員のモチベーションを成長エ
ンジンとする経営が時代を制する」という考え方とほぼ同義であると捉えてい
ます。私たちが創業以来、大事にしてきた考え方が世の中に認められつつある
と感じています。
　この人的資本経営に関する社会の潮流をさらに加速させるべく、私たちは
2022年3月に日本・アジア初となる「ISO30414」の認証取得を実現しました。

代表取締役会長 Founder　小笹 芳央

人的資本経営元年
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O1O1　　経営の考え方
O2O2　経営における重要指標｜生産性
O3O3　組織戦略における重要テーマ
O4O4　「組織力」注力指標
O5O5　「人材力」注力指標

戦略
CHAPTER 1CHAPTER 1

O1O1　理念で束なる採用を実現する
O2O2　採りたい人材を入社に導く

採用
CHAPTER 2CHAPTER 2

O1O1　会社の未来を支える経営人材を育む
O2O2　時代に合わせてリテラシーをアップデートする

育成
CHAPTER 3CHAPTER 3

O1O1　会社と従業員のビジョンをLINKさせる
O2O2　世の中の4倍のスピードで成長する

制度
CHAPTER 4CHAPTER 4

O1O1　グループとしての「つながり」を設計する
O2O2　個人の成長欲求を引き出す風土を創る

風土
CHAPTER 5CHAPTER 5
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