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リンクアンドモチベーショングループ全体像

私たちは

モチベーションエンジニアリングによって

組織と個人に変革の機会を提供し

意味のあふれる社会を実現する

ひとりひとりの本気がこの世界を熱くする

人材紹介事業
ALT配置事業

マッチングDiv
組織と個人をつなぐ

機会を提供

組織開発Div
個人から選ばれる組織

(モチベーションカンパニー)
創りを支援

コンサル・クラウド事業
IR支援事業

個人開発Div

キャリアスクール事業
学習塾事業

モチベーション
エンジニアリング

組織から選ばれる個人
(アイカンパニー)

創りを支援

代表取締役会長： 小笹芳央

資本金： 13億8,061万円

証券コード： 2170（東証一部）

本社： 東京都中央区銀座 4-12-15
歌舞伎座タワー15 階

創業： 2000年4月

売上収益： 326億円（連結）

調整後営業利益： 31億円（連結）

従業員数： 1,493名（連結）

MISSION

コーポレートキャッチ

事業構造

基本情報

売上収益
（億円）

売上総利益
（億円）

従業員数
（名）

組織開発Div 108 75 556

個人開発Div 74 29 581

マッチングDiv 150 55 355
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Motivation Driven

人材は最大・最強の資産

2000年に私たちが創業した頃、「モチベーション」という

言葉は学術用語であり、誰もが日常的に使う言葉ではありま

せんでした。それから20年以上を経た現在では、子供たちで

すら自然と口にする言葉へと変化してきました。

また、「組織」というのは人類が生み出し進化させてきた

偉大な発明です。ピラミッドや万里の長城という偉大な建造

物も人々の努力と組織という発明によって成し遂げられまし

た。一人では成し遂げることが出来ないとき、人は仲間を集

め組織を創り出します。これはテクノロジーが大きく進化し

てきた現在も、そして未来も、人類が存続する限り普遍的な

ものだと考えます。

私たちは、事業戦略と同等かそれ以上に組織・人材戦略を

経営上の重要テーマと捉え、常に投資をし続けます。なぜな

らば、事業戦略の実行も、DXの推進であっても、それらは全

て人や組織が行うものであり、成長の源泉となるからです。

TOP MESSAGE
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リンクアンドモチベーショングループの社員達は、「モチ

ベーションエンジニアリングによって、組織と個人に変革の

機会を提供し、意味のあふれる社会を実現する」という私た

ちのミッションに共感し、日々、情熱を持って顧客の変革に

向き合っています。それは、私たちが開示しているエンゲー

ジメント・レーティングを見ると、グループ会社11社中9社が

最高ランクのAAAをマークしていることからもご理解いただ

けると思います。

今回、このHuman Capital Reportを発刊するにあたり、私

たちの人的資本経営の考え方、そして結果をお伝えしていく

ことで、日本における人的資本経営を牽引する存在となるべ

く精進してまいります。ステークホルダーの皆様におかれま

しては、このレポートが皆様の当社理解の一助となれば幸い

です。

代表取締役会長 Founder 小笹芳央
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