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おわりに

この度、当社グループは、株式会社HCプロデュース及び

HR Metricsの審査を経て、人的資本の開示に関する国際規

格：ISO 30414の認証をアジア・日本の企業として初めて取得

いたしました。無事に取得できましたこと、関係者の皆様に

厚く御礼を申し上げます。

現在、企業経営における「人的資本経営」の重要度は加速

度的に高まっています。少子高齢化の中で労働力人口の減少

は加速します。同時に、企業における商品サービスはますま

すソフト化し、企業の競争優位の源泉は、従業員が持つクリ

エイティビティやホスピタリティ、モチベーションへの依存

度が高まっています。更には、働く人のワークモチベーショ

ンが多様化していく中、そのワークモチベーションを高め、

企業のミッション実現へと束ねていくことが、経営者の重要

な役割へとなってきました。

私たちは、基幹技術「モチベーションエンジニアリング」

を活用して様々な企業の人的資本経営の支援をしてきました。

また、今回のISO 30414の認証取得とHuman Capital Report

の発刊を通じて、改めて人的資本経営の目指すべきことは

「One for All, All for One」の実現であり、そのための一丁目

一番地は「従業員エンゲージメント（企業と従業員の相互理

解・相思相愛度合い）」の向上であることを再認識しました。

私たちは、ミッションの実現に向けて様々な変化を起こして

いきます。しかし同時に、従業員エンゲージメントの測定を

通じて社員と対話し、相互理解・相思相愛状態を実現し続け

ることで、チーム一丸となって成長していきます。

私たちのこの挑戦を心から応援してくださっている様々な

ステークホルダーの皆様に感謝を申し上げるとともに、引き

続きの応援を宜しくお願いいたします。
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