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リーを統合報告書として掲載しています。
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世界に先駆けて直面している社会課題も多く、「課題先進国」ともいわれる日本。
私たちは、生きる意味や働く意味を、日本、そして世界にあふれさせていきたい。

私たちは意味のあふれる社会を実現する

OECD加盟38カ国中 「熱意あふれる社員」の割合が 勉強する気持ちがわかない

労働生産性 従業員満足度 子どもたちの学習意欲幸福度

29位
54位

129カ国中128位 54.3％「人生評価／主観満足度」
が特に低い

日本社会が抱える課題
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私たちは、組織と個人に対して、願望の実現や問題の解決に向けた「変革」を支援すること、
そして、その「機会」を提供することを使命としています。

組織と個人に変革の機会を提供

従業員の働きがいを事業成長へとつなげている
「組織」にあふれる社会

自らの人生やキャリアを自立的に切り拓いている
「個人」にあふれる社会

OUTCOME OUTCOME ： アウトカム

https://www.lmi.ne.jp/


再現性実効性

モチベーション
エンジニアリング

独自性と競争優位性の源泉
変革技術

蓄積してきた知見から
明らかになった問題を
解決する技術

診断技術
独自のフレームワークを用いて

顧客の問題を
的確に明らかにする技術

「モチベーションエンジニアリング」とは、リンクアンドモチベーションの独自性と競争優位性を創り出している基幹技術です。
経営学・社会システム論・行動経済学・心理学などの学術成果をもとに創られた技術で、
空理空論ではない「実効性」と、勘・度胸・経験ではない「再現性」を特徴としています。

基幹技術 「モチベーションエンジニアリング」
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グループの成長を牽引する強み

売上収益 （前年比 +0.4%）327億円
IFRS営業利益

親会社に帰属する
当期利益

（前年比+75.6%）

（前年比 +111.3%）

創業以来

36.2億円
19.4億円

20年超の実績

国内売上シェア
5年連続　

No.1

組織診断データ

個人診断データ

社員クチコミデータ

組織開発Division
マッチングDivision

49.2%

16.4%

34.4%

個人開発Division

※詳細はこちらをご覧ください

「診断」ソリューションから
「変革」ソリューションまで提供

モチベーション
エンジニアリング診断 変革

数値で見るリンクアンドモチベーショングループ
At a Glance

連結業績 

世界初のモチベーションを切り口とした
コンサルティング

従業員エンゲージメント向上クラウドの
圧倒的プレゼンス

Division別売上総利益

唯一無二のワンストップサービスの提供

保有データベース量

累計10,060社
約75万人

約1,410万件

約312万人

※2022年12月末の数値を開示しています。

https://www.motivation-cloud.com
https://www.lmi.ne.jp/



